
NEW LIFE ACADEMYالهيكل الإداري

المشروع الوطني للتنمية الشاملة

حقوق الملكية الفكرية لشركة Athena Business LTD المسجلة رسميا في
المملكة المتحدة برقم 14964362 وللاستاذ حسين عدنان صاحب الأسدي. يمنع نشر أو

إعادة توزيع أو تداول أو تحوير هذه الدراسة دون إذن خطي من أصحاب الحقوق.

لنعید للعراق مجده القدیم



مقدمة

ا لا يُنتسى." هكذا قيل في
ً
ا لا يمحى وإرث

ً
"في قلب العراق, يشع نور الأمل والإبداع, مخلدًا تراث

العراق, البلد العظيم الذي قدم للبشرية حضارة وصلت شرق الأرض وغربها. وشكلت أرضه ساحة
خصبة لمختلف العلوم في كل الأزمنة عبر التاريخ. فماذا بعد؟ نحن نقف اليوم أمام بلد مزقت
الحروب أوصال أبناءه, وأضعفت الصراعات على اختلاف أنواعها بنيان الدولة وكيانها, وصارت
الساحة العظيمة التي كانت أرضا للإبداع والعلوم مسرحًا لتصفية الحسابات بين القوى الدولية
ا إلى وطن قد

ً
والإقليمية وبات حلم الشباب العراقي الهجرة إلى أي مكان آخر, حاملا معه حنين

يعود يومًا.

فكيف نعيد للعراق ألقه وبريقه؟ وكيف نعيد مجدًا ضاع بين الشتات؟ كلمة السر هي العلم!
فبالعلم تزدهر الأمم وتنمو وتنافس أقرانها وتصنع أساسا متينا يحمي أطفالها ويؤمن حياة
ا
ً
كريمة لكل من يقطن فيها. وهذا ما دفعنا إلى التوجه نحو مشروع تنموي شامل. يضع هدف
ساميا نبيلا واضحا: نحن نعيد للعراق مجده القديم, ونفتتح ساحة جديدة للإبداع ليشارك فيها كل

العراقيين وندخل بالعلم كل حي وشارع وكل منزل.

نحو حضارةٍ ضاعت بين الصراعات السياسية والحروب

Hussein Adnan Sahib
حسين عدنان صاحب الأسدي
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الهيكل الإداري للمشروع الوطني للتنمية الشاملة

مدير عام

مدير تنفيذي

المدير المالي ومدراء التطبيقات

مدراء الأقسام وموظفي المشروع

1
من صلاحيتها تعيين المدير العام
والمدير التنفيذي ولا تتمتع
بصلاحيات تعيين مدراء الأقسام أو

الموظفين

مجلس الإدارة العليا 
1

يعد كل عضو في المشروع الوطني للتنمية الشاملة ويمتلك 200 سهما فما فوق, عضوًا في مجلس الإدارة العليا
للمشروع, وهو مجلس يعقد اجتماعات دورية ومستمرة وينتخب رئيسا لمجلس الإدارة العليا في نهاية كل سنة ويحق له
جملة واسعة من الصلاحيات أهمها مراقبة نشاطات المشروع والتصويت على الخطط والاستراتيجيات والشؤون المالية
المتعلقة بالمشروع بالإضافة إلى طلب تقارير دورية من أي موظف أو مدير في المشروع, كما يمكن لأي من أعضاء
ا في المشروع بحسب الأهلية أو الكفاءة ودون أن

ً
مجلس الإدارة العليا أو الجمعية العامة للمساهمين أن يكون موظف

يتعارض ذلك مع أداء� لوظيفة أو مهمة أخرى.

مجلس الإدارة العلياالوصف

الصلاحيات

أرباح المشروع فقطالراتب الشهري

تعيين أو عزل المدير العام والمدير
التنفيذي ومراقبة تنفيذ الخطط



المدير العام
2

إن المدير العام هو المخطط الأول وصاحب الرؤية الاستراتيجية في تطوير
وتقدم المشروع وهو المسؤول عن نجاح المشروع وصلة الوصل بين مجلس
الإدارة العليا وموظفي المشروع.. كما يمتلك الحق في مشاركة مجلس

الإدارة في قرار تعيين المدير التنفيذي لكنه لا يمتلك الحق وحد� في عزله.
$2700

الراتب الشهري

المدير العام للمشروعالوصف

الصلاحيات

6 أشهرالعقد الأولي

مستشار التخطيط الأول في المشروع
المشرف على وضع الخطط التوسعية

مسؤول عن نجاح المشروع ورفع قيمته
التواصل مباشرة   مع مجلس الإدارة

مسؤول عن إعداد فريق العمل بالتعاون مع
المدير التنفيذي

المدير التنفيذي
3

يتم تعيين المدير التنفيذي بقرار مباشر من مجلس الإدارة وبالتشاور مع
المدير العام, ويعد المحرك الأساسي للمشروع والمسؤول عن تنفيذ جميع
الخطط التي يقرها المدير العام ومجلس الإدارة كما يعد مسؤولا عن تجهيز

فريق العمل وتوزيع المهام والأدوار الإشراف على التنفيذ
$2700

الراتب الشهري

المدير التنفيذي للمشروعالوصف

الصلاحيات

9 أشهرالعقد الأولي 

تنفيذ خطط مجلس الإدارة والمدير العام
تعيين فريق العمل والإشراف على تدريبهم

تقديم تقارير دورية لمجلس الإدارة
إدارة النفقات والأرباح والإشراف على

الأنشطة
توجيه موظفي المشروع وتوزيع المهام

المدير العام والمدير التنفيذي



المدير المالي للمشروع
4

المسؤول عن إدارة جميع الشؤون المالية المتعلقة بالمشروع وصرف
الرواتب والأرباح وإعداد التقارير المالية .. وتوفير نظام مالي متكامل
وتجنب الهدر . يعين بقرار مباشر من مجلس الإدارة ولا يتم عزله إلا بقرار

ا.
ً

من مجلس الإدارة أيض
$1400

الراتب الشهري

المدير المالي للمشروعالوصف

الصلاحيات

9 أشهرالعقد الأولي

إدارة جميع شؤون المشروع المالية
صرف الأرباح وتوزيع الرواتب

إعداد تقارير الميزانية ورفعها للإدارة
الموافقة أو رفض أوامر صرف الفواتير

توفير النفقات ووضع السياسات المالية
إعداد أو صرف المكافات بالتشاور مع المدراء 

مدراء التطبيقات 
5

يحتوي المشروع الوطني للتنمية الشاملة في بداية إطلاقه على مشروعين
فرعيين هما تطبيق عين وتطبيق المدرسة الإلكترونية. ولكل منهما مدير
تنفيذي خاص مسؤول عن كل ما يحتويه كل تطبيق. يتم تعيين مدراء

التطبيقات من قبل المدير التنفيذي فقط وبالتشاور مع المدير العام
$1600

الراتب الشهري

مدير تطبيق تنفيذيالوصف

الصلاحيات

9 أشهرالعقد الأولي 

الإشراف على تطوير التطبيق ووضع الخطط
المناسبة لذلك

تنفيذ رؤية مجلس الإدارة بالتعاون مع
المدير التنفيذي والمدير العام
تجهيز وتوظيف فريق العمل

مراقبة أداء التطبيق وإعداد التقارير اللازمة

المدير المالي ومدراء التطبيقات



المراحل الزمنية لإنشاء المشروع

تم تقسيم العمل في المشروع الوطني للتنمية الشاملة إلى ثلاثة مراحل زمنية .. تشمل كل مرحلة نقطة انتقالية إلى
المرحلة التي تليها. في البداية تبدأ مرحلة التخطيط وهي مرحلة تحتاج إلى عدد أقل من الموظفين ويتم فيها وضع
الخطط اللازمة وإكمال الدراسات المتعلقة بجميع جوانب المشروع, ثم تبدأ مرحلة تجهيز التطبيقات والإعداد ومن ثم

أخيرا مرحلة الإطلاق النهائي.

2700$مدير عام للمشروع

الخط الزمني - المراحل الزمنية

١. مرحلة التخطيط

٣. مرحلة الإطلاق٢.مرحلة الإعداد

المسمى الوظيفي

مرحلة التخطيط - ثلاثة أشهر

الراتب الشهريالتعيينمدة التعاقد

الإدارة3 أشهر

2700$الإدارة3 أشهرمدير تنفيذي للمشروع

1400$الإدارة3 أشهرمدير المحاسبة المالية

1600$المدير التنفيذي3 أشهرمدير تطبيق عين

E-School 1600$المدير التنفيذي3 أشهرمدير تطبيق

1500$المدير التنفيذي3 أشهرمدير العلاقات العامة

34,500$صافي الرواتب في مرحلة التخطيط



مرحلة الإعداد والتجهيز - 6 أشهر

يضاف إلى الموظفين السابقين والذين سوف يستمرون بنفس المهام, موظفين جدد خاصين بكل تطبيق. تعد هذ�
المرحلة أساسية في البدء بتجهيز التطبيقات ومحتواها العلمي والتقني ويتم فيها التعاقد مع أطباء نفسيين ومدارس

وغيرهم والتعاقد مع الشركات البرمجية لتنفيذ التطبيق.

الخط الزمني - المراحل الزمنية

الراتب الشهريالتعيينمدة التعاقدالمسمى الوظيفي

900$المدير التنفيذي6 أشهرمسؤول العلاقات العامة

800$6 أشهرمشرف على الدورات

Social Media 500$المدير التنفيذي6 أشهرمسؤول

700$المدير التنفيذيمصور فوتوغرافي

1100$المدير التنفيذيمصمم مونتاج الفيديو

43,200$صافي الرواتب المتعلقة بتطبيق عين

تطبيق عين

المدير التنفيذي

مسؤول الموارد البشرية

6 أشهر

6 أشهر

1000$المدير التنفيذي6 أشهر

800$المدير التنفيذي6 أشهرمسؤول الفعاليات والأنشطة

700$المدير التنفيذي6 أشهرصانع محتوى

700$المدير التنفيذي6 أشهرمدير العمليات



مرحلة الإعداد والتجهيز - 6 أشهر

الخط الزمني - المراحل الزمنية

الراتب الشهريالتعيينمدة التعاقدالمسمى الوظيفي

900$المدير التنفيذي6 أشهرمسؤول العلاقات العامة

800$6 أشهرمشرف على الدورات

Social Media 500$المدير التنفيذي6 أشهرمسؤول

700$المدير التنفيذيمصور فوتوغرافي

1100$المدير التنفيذيمصمم مونتاج الفيديو

47,400$صافي الرواتب المتعلقة بتطبيق المدرسة الإلكترونية

تطبيق المدرسة الإلكترونية

المدير التنفيذي

مسؤول الموارد البشرية

6 أشهر

6 أشهر

1000$المدير التنفيذي6 أشهر

800$المدير التنفيذي6 أشهرمسؤول الفعاليات والأنشطة

700$المدير التنفيذي6 أشهرصانع محتوى

700$المدير التنفيذي6 أشهرمدير العمليات

700$المدير التنفيذي6 أشهرمدير المبيعات

صافي الرواتب في مرحلة التخطيط متضمنة رواتب المدراء العامين ومدراء الأقسام وغيرها:

$125,100



مرحلة الإطلاق النهائي

الخط الزمني - المراحل الزمنية

الراتب الشهريالتعيينمدة التعاقدالمسمى الوظيفي

900$مدير التطبيقسنةمسؤول تسويق عدد 2

800$سنةمدير الذكاء الاصطناعي

500$مدير التطبيقسنةالدعم الفني عدد 4

700$مدير التطبيقمبرمج مواقع عدد 2

تطبيق عين

مدير التطبيق

مسؤول تسويق عدد 2

سنة

900$مدير التطبيقسنة

800$مدير التطبيقسنةمدير الذكاء الاصطناعي

500$مدير التطبيقسنةالدعم الفني عدد 4

700$مدير التطبيقسنةمبرمج مواقع عدد 3

700$مدير التطبيقسنةمنسق مع المدارس

صافي الرواتب الشهري المتوقع بعد الإطلاق:

$40,000

إضافة إلى الموظفين السابقين في مرحلتي التخطيط والإعداد سيحتاج المشروع بعد إطلاق
التطبيقات إلى موظفين جدد في المناصب التالية:

تطبيق المدرسة الإلكترونية

إجمالي عدد الموظفين الإداريين بما فيهم المدراء

45 موظف



جميع الحقوق محفوظة
المشروع الوطني للتنمية الشاملة


